INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Lic. Francisco José Quezada Jurado
Administrador General

Ministerlo da Cultura y Deportes

Su despache,

Estimade safior Administrador General

Guatemnala, 30 de diciermbre de 2021

Tengo el agrado de dirigirma a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades slando el siguiante;

Nombra completo del Contratista:

Manilca Lucla Abrege Jacobo da Trejo

Ndmaro da contrato: 029-31-2021
Sarvicios (Técnlcos o Profesionales):  Téenlcos

Nimero de Factura: 1519338943
Hanararios Mensuales; ©.8,000.00
Monto Teotal dal Contrato Q. 9522581

Unidad Administrativa donde

presta los serviclos:

Objetivos del Contrato:

Diracclén da Recurses Humanos

Cul: 1995719452107
Acuerdo Ministerial; 6-2021

Nit del Contratista: 43923364
Serle: CFBAs7Ca

Periodo del Informe:
Plazo dal Contrate;

Diciembre
4 da Enero al 31 Diclembra 2021

"El Técnico" sa compromete a prestar sus serviclos Téenlcos para la Direccién de Recursos Humanos da la

Diraccién Suparior del Ministerio de Cultura y Departas de este Ministerio, con dedicacién v diligencla v con
arregle a las prescripclones de sus conaclmientas téenicos, an la prastacién de Servicios Téenlcos que se
describan, sin ser estas limitatives, sino enunclatives, (seadn Clausula da contrato: Tercera).

Desarrallo Ordenado de Actlvidades:

a)
b)

o8 8

Apoyé an la elaberacién de solicitudes de Acuerdos Ministariales salicitados da o Direccldn Superlor del Ministario de Cultura y Deportes.

Apoyé an la revisién de Informaclén generada del reloj biométrico, posterior apoyar con la solicitud da justificaciones, amonestaclones y
llamadas da atencién, relaclonadas al control de regltro da marcaje del personal de la DirecclSn Supearior.,

Brindé apoyo en otras actividades que se asignaren per la Jefatura

Apoyé en la elaboracién de actas v certificacién da toma da posesién, baja de puestes, suspensién v alta da IGSS,

Apoyé en generar actuallzacionas dal IGSS.

Apoyé en la redaccién de oflclos v nombramientos da la Direccién da Recursos Hurmanos a otras unidadas

dal Ministerio de Cultura y Deportes y requerimiantos axternos.

Monlea Lucia Abrege Jacobo da Trejo

Nembra Completo del Contratista

Muw@

Firma da Contratista

Lic. Estuardo José Valdés Rivas

Nombre de la Autorldad que Evalua los Sarvicios
(seguin Clausula de contrate: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemnala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Franclsco Jasé Quezada Jurado
Administrador General
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.
Estimado sefior Administrador General;

Tengo el agrado de dirlgirme o usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el sigulente:

Nomkbra campleto del Contratista:  Monlca Lucla Abrego Jacobo de Trejo Cul: 1995712452107
Ndmero de contrate: 029-31-2021 Acuerdo Ministerial: 6-2021

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnlcos Nit del Contratista: 43923364

Nimero de Factura: 1519338943 Serle: CFBAs7Ca
Henerarios Mensuales: Q. 8,000.00 Perfodo del Informe: Diciembre

Monto Total del Contrata Q. 95,225.81 Plazo dal Contrato: 4 de Enere al 31 Diciembn
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccién de Recursos Humanes

Objetivos del Contrato:
“El Técnlco" sa compromete a prestar sus serviclos Téenlcos para la Direccién de Recursos Humanes de la
Direcclén Superior del Ministerio de Cultura v Deportes de este Ministerlo, con dedicacién y diligencia y
con arreglo a las prescripciones da sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios Técnlcas que
se describen, sin ser estas limitatiues, sino enunciativas. (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante al Perfodo Comprendide:

e Se brindé apoyo en la alaboracién de contratos de persenal contratado en el renglén presupuestario 021,

® Se opoy6 apoye en generar certificados, formularios de Inseripelén v actualizacién electrénicos del 1GSS.

@ Se opoyé en lo elaboracién da actas y certificacion de toma de posasién v baja da puestos.

® Se apoy6 en la elaboraclén da actas y certificacin de suspenslén y alta da IGSS.

@ Sa apoyé en el Ingresa de Informacién y docurnentos respectivos de los contrates 021, asl como de contrataclén v baja dal puasto.

® Sa apoys en la elaboraclén de sollcitudas da Acuardos Ministerlales solictades de las diferantes Direcciones que conforman el Ministario da de Cuttura v
Deportes,

= Sg apoy6 en la revisién da informacion generada del relo] blométrico.

= 52 apoyé con la sollcitud de Justificaciones, amonestaciones y llamadas da atenclén, relaclonades al control da registro da marcaje del personal da la
Direccién Superlor.

 5a apoyd en realizar informes de altas v bajas para su respectivo reglstro ante Contralorfa Ganaral de Cuentes,

® 5S¢ apoyd an ganerar actualizaclones del IG5S,

Monica Lucia Abrego Jacobo de Trejo Lic. Estuardo José Valdés Rivas
Nombre Completo dal Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua las Servicios

(segdn Clausula de contrqtu- Décima Primara)
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' _Firma de Contratista

(segtn Cluu:ulu de comtid ﬁmmu ﬂm.m)
Direccion de Haguisos Humanos
Ministerio de Cultura y Deportes



INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 da diciembre de 2021
Lic. Franciico José Quezada Jurado

Administrader General

Ministerio de Cultura y Dapaortes
Su despacho.

Estimado sefior Administrador General:

Tengo el agrado de dirlgirme a usted, para presentarle mi inforre DE RESLILTADOS de actividades tlendo el siguiente:

Nombre completo del Contratisto: Monica Lucia Abrego Jacobo de Trejo Cul 1995719452107

Namero de contrate: 029-31-2021 Acuerdo Ministerial: 6-2021

Serviclos (Técnicos o Profesionales): Téenicos Nit del Contratista: 43923364

Ndmero de Factura: 1519338943 Serie: CFBAR7CE

Honorarlos Mensuales; ©.8,000.00 Pariade del Informe: Diclembra

Mante Total del Contrato Q. 95,225.81 Plazo del Contrato: 4 de Enere al 31 Diclambre 2021
Unidad Administrativa donde

presta los serviclos: Direccién de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato: “El Técnlco” se compromete a prestar sus serviclos Téenlcos para la Direccién de Recursos Humanos de la

Direccién Superior del Ministerlo de Cultura y Deportes de este Ministerio, con dedicacién v diligencia y
con arreglo a las prescripciones de sus conocimlentos técnicos, en la prestacién de Servicios Téenlcos que se
describen, sin ser estas limitativas, sino enunclativas, (segdn Clausula de contreto: Tercera).

Desarrollo Ordenado da los Resultados Obtenidos:

@ Se reallzaron 71 da actas y certificacln de toma da posasién, baja de puestes, suspensién v alta de 1GSS.

s Sa ganeraron 22 certificados, formularios de Inscripelén v actualizacién electrénlcos del 1GSS.

® 5a realizaran 7 Informes de altas y bajas para su respective regltro ante Contralorfa General de Cuentas

= 5a elaboraron 360 solicitudes de Acuerdes Ministariales solicitados de las diferentes Direcciones que conforman el Minksterio da Cultura
y Deportes,

# 5a redactaran 159 oficlos de la Direcelén da Recurses Humanos a otras unidades dal Ministerlo de Cultura v Deportes v requerimlentos
externos,

@ Sa reallzaron 48 sollcitud da justificaciones, amonestaclonas v llamadas da atendén, relacionadas al control de reghtro de marcale dal
personal de la Direcclén Superior.

Menica Lucia Abrego Jacoho de Trejo Lic. Estuardo José Valdés Rivas
Nombre Completo dal Contratista Nombre de la Auteridad que Evalua los Servicios
(segdn Clausula de contrate: Décima Primera)
=

% UL/U‘( A) Lic Estliardo-Jose Vaidés Rivas
Flrmu de Contratista Firma y sello de la AUto/dad | qug Ev PEJJ,;EJQS Serviclos
(segtrt Glaaglibydd eontfoto: Détftng Primera)
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